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Appel à candidature 

« Dispositif de lutte contre les discriminations »
Année scolaire 2011-2012
A retourner avant le 13 mai 2011
CONTEXTE et OBJECTIFS
Dans le cadre de son projet éducatif, le Conseil général de l’Oise en partenariat avec l’Inspection académique, souhaite accompagner sur deux années scolaires, les collèges dans une démarche permettant de lutter contre les discriminations.

Ce dispositif permet :

· de sensibiliser les collégiens à l’ensemble des discriminations,

· de sensibiliser les collégiens au respect des différences,

· d’éveiller leur curiosité vis-à-vis d’autrui et de l’inconnu,

· d’informer les collégiens sur leurs droits et devoirs en tant que citoyens. 
A cet effet, un prestataire retenu au terme d’une procédure de marché public accompagnera les collèges retenus tout au long du dispositif afin de :
· lister les thèmes qui font débats,
· expliciter la diversité des discriminations,
· soulever la question de la personne discriminée et la personne discriminante,
· aborder la question sous un angle social et culturel.
Cet accompagnement se décline en plusieurs étapes :
Pour les établissements scolaires ayant déjà participé au dispositif en 2010-2011 (à savoir : Cauffry, Thelle Méru, Marseille en Beauvaisis, Sand Beauvais) :
· Etape 1 : une formation spécifique des enseignants, sur les besoins émergeants de l’expérience menée précédemment.
· Etape 2 : la sensibilisation des collégiens impliqués, quatre classes maximum bénéficieront d’une intervention sur une discrimination ciblée par l’équipe d’enseignants, au regard de l’expérience menée l’an passée.

· Etape 3 : la définition d’un programme d’actions.
· Etape 4 : la réalisation des actions par les élèves et l’équipe impliquée avec l’appui technique du prestataire si besoin.
· Etape 5 : la valorisation des actions au sein de l’établissement scolaire et lors d’une journée réunissant tous les collèges concernés afin de présenter les actions réalisées et d’échanger sur le thème des discriminations.
Pour les établissements scolaires participant au dispositif pour une durée de 2 ans à partir de septembre 2011 :
· Etape 1 : une formation des enseignants, permettant d’apporter un éclairage sur le sens des notions d’égalité et de discrimination, ainsi que d’appréhender la question sous l’angle des programmes de l’Education nationale.
· Etape 2 : la sensibilisation des collégiens impliqués, quatre classes maximum bénéficieront d’une intervention leur permettant d’appréhender la question des discriminations.

· Etape 3 : la réalisation d’un état des lieux, réalisé par les élèves et l’équipe impliquée dans le dispositif qui pourra amener à des débats en classes.
· Etape 4 : la définition d’un programme d’actions.
· Etape 5 : la réalisation des actions par les élèves et l’équipe impliquée avec l’appui technique du prestataire si besoin.

· Etape 6 : la valorisation des actions au sein de l’établissement scolaire et lors d’une journée réunissant tous les collèges concernés afin de présenter les actions réalisées et d’échanger sur le thème des discriminations.

· Etape 7 : la rédaction d’une charte départementale avec les élèves et l’équipe impliquée afin d’identifier les bonnes conduites pour lutter contre les discriminations.

Une évaluation quant à l’accompagnement et aux interventions du prestataire sera demandée à l’équipe éducative.

CANDIDATS
Tous les collèges publics du département de l’Oise sont concernés par cet appel à candidature.
NATURE DE L’AIDE DEPARTEMENTALE 
Le Conseil général de l’Oise finance le prestataire qui accompagnera chacun des collèges sur les 2 années scolaires, ainsi que les actions (hors transport) qui seront mises en œuvre dans le cadre du dispositif à savoir :
· La 1ère année du dispositif : le Conseil général finance le programme d’actions à hauteur de 1500 € maximum, 

· La 2ième année du dispositif : le Conseil général finance le programme d’actions à hauteur de 700 € maximum.
CRITERES DE SELECTION DES CANDIDATURES 
Les candidatures seront appréciées selon les critères suivants :

· Motivations de l’établissement,
· Implication des élèves et de l’équipe dans la démarche,
· Lien avec le projet d’établissement.
CALENDRIER PREVISIONNEL 
· 13 mai 2011 : date limite de dépôt des dossiers de candidatures
· Juin 2011 : réunion du comité de pilotage
· Juillet 2011 : notification aux collèges des décisions du comité de pilotage
· Fin septembre 2011 : Réunion de lancement du dispositif avec les établissements scolaires retenus, le comité de pilotage et le prestataire
MODALITES PRATIQUES
Le dossier dûment complété et signé est à envoyer en version papier pour le 13 mai au plus tard à l’adresse suivante :

Conseil général de l’Oise – Pôle Education Jeunesse et Sport

Direction de l’éducation et de la jeunesse

– Bureau Opérationnel – 1 rue Cambry – BP 941 – 60024 Beauvais cedex. 

En tant que de besoin, nous vous invitons à prendre contact le plus en amont possible auprès de Pierre FERAND, chargé de mission animation projets jeunesse (Tél : 03 44 10 70 46 / courriel : pierre.ferand@cg60.fr), pour vous aider dans la constitution du dossier.

Appel à candidature 

« Dispositif de lutte contre les discriminations »
Année scolaire 2011-2012
A retourner avant le 13 mai 2011
1. ETABLISSEMENT
COLLEGE :


Adresse : 


Code postal :
Ville : 


Téléphone :
Télécopie : 


E-mail : 

CHEF D’ETABLISSEMENT


Nom :




Prénom :






2. PORTEUR (S), EQUIPE DEDIEE ET NOMBRES D’ELEVES IMPLIQUES
2.1 PORTEUR (S)
	NOM
	Prénom
	FONCTION

(si enseignant, indiquer la discipline)
	COORDONNEES

(téléphone + courriels)

	
	
	
	

	
	
	
	


2.2 EQUIPE DEDIEE
	NOM
	Prénom
	FONCTION
	ROLE DANS L’EQUIPE
	COORDONNEES

(téléphone +courriels)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.3 NOMBRES D’ELEVES IMPLIQUES

	NOMBRE D’ELEVES
	NIVEAU DE CLASSE
	TYPE DE PUBLIC

(classe citoyenne, SEGPA, UPI, …)
	MODALITES D’INVESTISSEMENT DANS LA DEMARCHE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. DEMARCHE 
3.1 Comment seront impliqués les membres de la communauté éducative ?
……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………………
3.2 Comment l’équipe compte-t-elle préparer et impliquer les élèves dans la démarche ?
……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
3.3 Comment concevez-vous la mise en œuvre du dispositif au sein de votre établissement ?

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

3.4 Etes-vous en mesure d’identifier un partenaire associatif ou institutionnel pouvant être associé à la démarche ? Si oui préciser la structure, son rôle au sein du collège et dans le tissu local ? 
……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
3.5 Comment envisagez-vous la collaboration avec le prestataire extérieur mandaté par le Conseil général ?

……………………….……………………………………………………………………………………………………………...……………………….………………………………………………………………………………………………………………..……………………….…………………………………………………………………………………………………………….…..……………………….………………………………………………………………………………………………………….……..……………………….……………………………………………………………………………………………………….………..……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. LIEN AVEC LE PROJET D’ETABLISSEMENT
4.1 Cette démarche s’inscrit-elle dans le projet d’établissement et si oui, comment ?
……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
4.2 Avez-vous déjà mis en œuvre des réflexions et des actions dans ce domaine ?
Si oui lesquelles et quels en ont été les effets ?

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
5. PERSPECTIVES
5.1 Quelles sont vos attentes par rapport à la mise en place d’une telle démarche ?

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

5.2 Avez-vous des attentes et besoins vis-à-vis du Conseil général de l’Oise et des partenaires ?
……………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………

7. SIGNATURE DU CANDIDAT
Fait à ………………………………………..    Le …………………………………………..



CACHET ET SIGNATURE DU CHEF D’ETABLISSEMENT
PAGE  
1
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